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วิสัยทัศน์ (Vision) 

ในปี 2566 คณะสังคมศาสตร์เป็นผู้น าการบูรณาการศาสตร์ทางสังคมเพ่ือพัฒนาคนทั้งมวลอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ (Missions) 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและจิตส านึกทางสังคม 

2. พัฒนาหลักสูตรด้านการบูรณาการศาสตร์ทางสังคมเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

3. จัดการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างมีมาตรฐานสู่สากล  

4. พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

5. พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพระดับสากล 

6. พัฒนาคุณภาพการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

7. สร้างความผูกพันของบุคลากร นิสิต และศิษย์เก่า ต่อองค์กร 

8. พัฒนากลไกการบริหารงาน การบริหารบุคลากร และการบริหารงบประมาณให้อยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

9. พัฒนาระบบ Digital platform เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 

ยุทธศาสตร์ (Strategies) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดินเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5: การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารทรัพยากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าประสงค์ (Goals) 

1. เป็นคณะชั้นน าที่ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและจิตส านึกรับใช้สังคม 

2. เป็นคณะทีม่ีการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการศาสตร์ที่สามารถตอบสนองความต้องการและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

3. เป็นคณะทีม่ีผลงานวิชาการ งานวิจัย และบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการศาสตร์เพ่ือพัฒนาสังคมและได้รับการยอมรับ

ในระดับสากล 

4. คณาจารย์มีความเป็นเลิศทางวิชาการและมีจิตส านึกต่อสังคม 

5. เป็นคณะที่มีระบบการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 

6. เป็นคณะทีม่ีบรรยากาศการท างานที่ผาสุก บุคลากรมีความผูกพันต่อคณะ 

7. เป็นคณะที่ยกระดับการบริหารและการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Digital platform 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดินเพื่อการพัฒนาประเทศที่ย่ังยืน 

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและจิตส านึกทางสังคม 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตรด้านการบูรณาการศาสตร์ทางสังคมเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

แนวทางการบริหารงาน 

1. จัดท าหลักสูตรบูรณาการองค์ความรู้จากทุกภาควิชา 
2. จัดท าหลักสูตรบูรณาการองค์ความรู้จากคณะอ่ืน 
3. พัฒนารายวิชาให้รองรับ Disruptive situation 
4. ส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้จากทุกภาควิชา พัฒนาชุมชนต้นแบบ 
5. ปรับกิจกรรมนิสิตให้รองรับ Disruptive situation 
6. พัฒนา digital skill / social skill ให้แก่นิสิต 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

พันธกิจที่ 3 จัดการองค์ความรู้เพื่อพัฒนาสังคมอย่างมีมาตรฐานสู่สากล  
พันธกิจที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพระดับสากล 

แนวทางการบริหารงาน 
1. จัดตั้งศูนย์ศึกษาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
2. สนับสนุนการบูรณาการศาสตร์ สร้างงานวิจัยให้มี impact ต่อชุมชน 
3. สนับสนุนการวิจัยแบบมุ่งเป้าเพ่ือแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่ 
4. สนับสนุนการท าวิจัยและการตีพิมพ์นานาชาติ 
5. ส่งเสริมการท าวิจัยร่วมกับหน่วยงาน องค์กรหรือสถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
6. ผลักดันศูนย์บริการวิชาการให้พัฒนาการบริการให้หน่วยงานภายในและภายนอกคณะ 
7. สร้างความร่วมมือกับวิทยาเขต จัดหลักสูตรอบรมให้ AEC 
8. สนับสนุนภาควิชาพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ / English program 
9. สร้าง summer school program เพ่ือการแลกเปลี่ยนนิสิตต่างชาติมาศึกษาวัฒนธรรม สังคมการเกษตร 
10. พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ ภาษาอ่ืนๆ เช่น ภาษา ASEAN ให้กับนิสิตและบุคลากร 
11. จัดประชุมวิชาการ สร้างเครือข่ายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
12. บรรจุผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างชาติ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 

พันธกิจที่ 6 พัฒนาคุณภาพการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
พันธกิจที่ 7 สร้างความผูกพันของบุคลากร นิสิต และศิษย์เก่า ต่อองค์กร 
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แนวทางการบริหารงาน 
1. มีระบบช่วยเหลือวิชาการและวิจัย Helpdesk 
2. ปรับปรุงพื้นที่ เพ่ิมพ้ืนที่การเรียนการสอน การท ากิจกรรม 
3. เพิ่มพ้ืนที่ ห้องพักอาจารย์ / เปลี่ยนโต๊ะ lecture / จัดให้มีเก้าอ้ีคนอ้วน 
4. พัฒนาระบบปฏิบัติงาน 
5. กระตุ้นการสร้างผลงานจากการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาระบบงานของตน 
6. การบริหารงานให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx   
7. สนับสนุนข้อมูลเกี่ยวกับ QS และ THE Ranking 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

พันธกิจที่ 8 พัฒนากลไกการบริหารงาน การบริหารบุคลากร และการบริหารงบประมาณให้อยู่บน 
     หลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการบริหารงาน 
1. สนับสนุนบุคลากรให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ / ช านาญการ 
2. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
3. เพิ่มคุณภาพชีวิตให้แก่บุคลากร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มศักยภาพในการบริหาร และจัดการทรัพยากร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

พันธกิจที่ 9 พัฒนาระบบ Digital platform เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 
แนวทางการบริหารงาน 
1. ใช้ทรัพยากรภายในคณะสังคมศาสตร์ให้คุ้มค่า 
2. สร้างรายได้จากการบริหารและจัดการทรัพยากร 
3. เพ่ิมรายได้จากการบริหารและจัดการทรัพยากร 
4. พัฒนากลไกการวางแผนและการน าไปปฏิบัติแบบมุ่งเป้า 
5.พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการคณะสังคมศาสตร์ 
6.พัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เหมาะสมส าหรับการจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
7.ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนการท างาน
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แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จากแผนยุทธศาสตร์ปีบัญชี พ.ศ.2564-2566  

วิสัยทัศน์                       

 

พันธกิจ 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์

 

 

เป้าประสงค์ 

 

 

 

 

 

2. เป็นคณะมีการเรียนการ

สอนที่มีการบูรณาการ

ศาสตร์ที่สามารถตอบสนอง

ความต้องการและพัฒนา

สังคมอย่างยั่งยืน 

 

1. เป็นคณะชั้นน าที่
ผลิตบัณฑิตมี
คุณภาพและจติส านึก
รับใช้สังคม 

3. เป็นคณะมีผลงานวชิาการ 

งานวิจัย และบริการวิชาการทีม่ี

การบูรณาการศาสตร์เพื่อพัฒนา

สังคมและได้รบัการยอมรับใน

ระดับสากล 

 

4. คณาจารยม์ี
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการและมี
จิตส านึกต่อสังคม 

5. เป็นคณะที่มี
ระบบการบริหาร
จัดการที่ม ี     
ธรรมาภิบาล  

 

6. คณะมีบรรยากาศ
การทางานที่ผาสุก 
บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อคณะ  

 

7. เป็นคณะท่ียกระดับการ

บริหารและการจัดการ

เรียนการสอนด้วยระบบ 

Digital platform 

 

 

1.ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
และจิตส านึกทางสังคม 

 

 
2.พัฒนาหลักสูตรด้านการบูรณาการ
ศาสตร์ทางสังคมเพื่อการพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน 

4.พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็น
เลิศทางวิชาการในระดับสากล  

 

6. พัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานให้มรีะสิทธภิาพ
และประสิทธิผล 

9. พัฒนาระบบ Digital 
platform เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลกิโฉม 

 

3.จัดการองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
สังคมอย่างมีมาตรฐานสู่สากล 
 

1: การสร้างสรรค์ศาสตร์
แห่งแผ่นดินเพื่อการ
พัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 

 

2: การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการในระดับสากล 

3: การเพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานตามภารกจิ 

 

4: การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการอย่างยั่งยืน 

5: การเพิ่มศักยภาพในการบริหาร
ทรัพยากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

5. พัฒนาหลักสูตรให้
มีคุณภาพระดับสากล 

 

7.สร้างความผูกพันของบุคลากร 
นิสิต และศิษย์เกา่ ต่อองค์กร 
 

8. พัฒนากลไกการบริหารงาน
บนหลักธรรมภบิาล 
 

ในปี 2566 คณะสังคมศาสตร์เป็นผู้น าการบูรณาการศาสตร์ทางสังคมเพ่ือพัฒนาคนทั้งมวลอย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดินเพื่อการพัฒนาประเทศที่ย่ังยืน 
พันธกิจที่ 1   ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและจิตส านึกทางสังคม 
ประเด็นที่ 1.1 ด้านคุณภาพบัณฑิต 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

1.1.1จ านวนศิษย์เก่าที่เป็นผู้บริหารหรือผู้น าองค์กรระดับสูงที่มีอ านาจตัดสิน
ใจ หรือประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน   

1 
 

คน 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
(ประสานงานด้านนิสติเก่าสัมพันธ์) 

1.1.2  จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่องด้านวิชาการ หรือ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือด้านบริหารงาน ระดับชาติขึ้นไป   
(ตัวชี้วัด มก.)  

1  คน/ปี 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

 
โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
คณะสังคมศาสตร์ (S,I,D) 

 ✓ ✓ ✓ - - 30,000 
*ปรับจากโครง
การสื่อการสอ

นออนไลน์ 
เพ่ือนการเรียน
รู้ตลอดชีวิต 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
รองคณบดีฝ่ายดิจิทัล 
ผช.ดิจิทัล 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/ 
กิจกรรมที่ 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

1.1.3 ร้อยละของนิสิตปริญญาตรีที่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษที่  
มหาวิทยาลัยก าหนด (ระดับ B2=70 คะแนนขึ้นไป) จากนิสิตที่เข้าสอบ  
(ตัวชี้วัด มก.) 

1.1 ร้อยละ  - ร้อยละ 5 ร้อยละ 8 - รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

1.1.4  ร้อยละของนิสิตปริญญาตรีที่ผ่านเกณฑ์ Digital  Literacy 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด (ตัวชี้วัด มก.)  (S,O) 

1.2 ร้อยละ - 50 50 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

1.1.5  ร้อยละของหลักสูตรของคณะ (ทุกระดับ) 
ที่มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตผ่านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติในระดับดีขึ้นไป (S) 

- ร้อยละ - ร้อยละ100 ร้อยละ100 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

1.1.6  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (S,O,I) 2 ค่าเฉลี่ย - ตั้งแต่ 3.51  ตั้งแต่ 3.51 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
1.1.7 ร้อยละของนิสิตที่มีผลการพัฒนาจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ดีขึ้นจาก 
เดิม (S,O) 

 
5,7 

ร้อยละ - ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

1.1.8 จ านวนกิจกรรมและบริการที่ตอบสนองกับความต้องการของลูกค้า 
(C,I,D) 

6,10 จ านวน - 3 กิจกรรม 5 กิจกรรม รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

1.1.9  จ านวนรางวัลที่นิสิตได้รับ (ด้านต่าง ๆ)  (ตัวชี้วัด มก.)   8,9 จ านวน - 3 5 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
1.1.10  จ านวนโครงการ ชุดวิชา รายวิชา Reskill & Upskill 
ที่คณะด าเนินการให้กับนิสิต (ตัวชี้วัด มก.) (D) 

3,4 จ านวนโครงการ - 7 7 -รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
-ภาควิชาต่าง ๆ 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1. โครงการการสร้างเสริมและพัฒนานิสิตที่ตอบสนองความต้องการของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (ผู้ประกอบการ นิสิต ผู้ใช้บัณฑิต)   

    1.1 โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร 
ส าหรับนิสิต ส าหรับการสอบ  KU EXITE  (S,O)  

 
✓ ✓ 

 - - - 20,000 
 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
(งบประมาณจากกองทุน 

พัฒนานิสิต) 
    1.2 โครงการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  
Digital Litercay 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 20,000 - รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
 

2. โครงการเลือกแนวทางวางอนาคต (I,D) ✓ 
   - - 200,000 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

3. โครงการ Reskill & Upskill 
ทักษะที่จ าเป็นทางสังคมแก่บัณฑิตเพ่ือการพัฒนาในวิชาชีพ 
/ วิชาการและท าประโยชน์เพื่อสังคม (S,0,C,I) 

 ✓ ✓ ✓ - - 200,000 - รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

4. โครงการสนับสนุนหลักสูตร Reskill & Upskill 
เติมสมรรถนะทางสังคมศาสตร์ที่ขาดหาย  
(หลักสูตร ป.ตรี 8 หลักสูตรละ 100,000 บาท และป.โท 5 
หลักสูตรละ 50,000 บาท) (S,O,D) 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 1,050,000 - - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ 

5.โครงการที่นิสิต /สโมสรนิสิต/ชุมนุมเป็นผู้ด าเนินงาน  ✓ ✓ ✓ ✓ - - - 500,000 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
(งบประมาณจากกองทุน 

พัฒนานิสิต) 6.กิจรรม SOC BIZ พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ   ✓ ✓  - - - 100,000 

7.กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนนิสิตทั้ง 4 ด้าน  
(ความประพฤติ ความคิดสร้างสรรค์ บ าเพ็ญประโยชน์ 
เรียนดี ) (S,D) 

✓ ✓ ✓ ✓ - - - 72,000 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

8. โครงการสนับสนุนเรียนดี (S,D) ✓ ✓ ✓ ✓ - - - 24,000 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
(งบประมาณจากกองทุน 

พัฒนานิสิต) 9. กิจกรรมพัฒนาทักษะ Excel (S,D)   ✓ ✓ - - - 25,000 
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ประเด็นที่ 1.2 ด้านจิตส านึกทางสังคม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

หน่วย 2564 2565 2566 
1.2.1จ านวนของกิจกรรมหรือโครงการภายนอกคณะที่เป็นการท าประ
โยชน์เพื่อสังคม โดยบณัฑิตเปน็ผู้ริเร่ิม หรือเข้าร่วมกิจกรรม 

1 โครงการ/ป ี 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

1.2.2  จ านวนโครงการ upskill/ reskill 
ที่คณะด าเนนิการให้กับศิษย์เก่า  (ตัวชี้วัด มก.) 

1 โครงการ - 2 2 - รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
- รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการฯ 

1.2.3  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (ศิษย์เก่า) 
ที่ได้น าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ เชน่ การต่อยอดธุรกิจ เชิงพาณิชย ์
การพัฒนา/ปรบัปรุงงานในวิชาชีพของศิษย์เก่า (C,I,D) 

1 ร้อยละ - 20 20 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

1.2.4  โครงการบริการวิชาการของคณะที่ส่งเสริมอาชีพและรายได้ 
(ตัวชี้วัด มก.) 
(C,I,D,O) 

1 โครงการ - 2 3 - รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
- รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการฯ 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1.โครงการบูรณาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ทาง 
สังคมศาสตร์แก่นิสิตเก่าเพ่ือการพัฒนาในวิชาชีพ / 
การน าไปใช้เพื่อสังคม 

  
✓ 

 - - 100,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

1.2.5จ านวนของกิจกรรมหรือโครงการภายในคณะที ่
เป็นการท าประโยชน์เพื่อสังคม โดยนิสิตเป็นผู้เข้าร่วม 

1 โครงการ/ปี 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการฯ  

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1.โครงการบูรณาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ใหม่ทางสังคมศาสตร์แก่นิสิตปัจจุบันเพื่อการ 
พัฒนาในวิชาชีพ/วิชาการ 
และท าประโยชน์เพื่อสังคม (O,C,D) (C,I) 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 50,000 
 

- - รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการฯ  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- ภาควิชา 
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พันธกิจที่ 2   พัฒนาหลักสูตรด้านการบูรณาการศาสตร์ทางสังคมเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

2.1ร้อยละของความก้าวหน้าในการพัฒนาหลักสูตรที่มีการ
บูรณาการศาสตร์เพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  
(หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน) (S,I,D)  

1 
 

ร้อยละการ
พัฒนา 

หลักสูตร 

40 
(บรรจุหลัก 
สูตรในแผน 
การศึกษา) 

100 
(การ 

พัฒนาหลัก 
สูตร) 

เปิดสอน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2.2หลักสูตรที่มีการบูรณาการศาสตร์เพื่อการพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืน (หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน) 
เปิดสอนภายในปีการศึกษา 2566 (S,I,D) 

1 
 

 - - ส าเร็จตาม
แผน 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2.3  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  2 ค่าเฉลี่ย - - ไม่ต่ ากว่า 
3.50 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ ฯ 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1.การพัฒนาหลักสูตรสังคมศาสตร์เพ่ือการ 
พัฒนาอยา่งยั่งยืน (S,I,D) 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 100,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

 



12 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

2.5   จ านวนกิจกรรมด้าน CSR ที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 
ด้วยบูรณาการศาสตร์ เช่น โครงการ Well-rounded farmers 

1 กิจกรรมหรือ 
โครงการ/ปี 

1 1 1 - รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
- รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการฯ 

2.6 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการที่มีแผนในการน าความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์ภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการ  

1 % 
 

40% 50% 60% 

2.7  ความพึงพอใจของผู้เข้ามารับบริการวิชาการ 
(โดยถามในประเด็นทีน่่าสนใจ)  (ตัวชี้วัด มก.) 

1 ระดับ มาก มาก มาก 

2.8  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมทีผ่่านและได้รับใบประกาศนยีบัตร 1 % 80% 80% 80% 

2.9 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับนโยบาย/ 
ทิศทางการพฒันา/ยุทธศาสตร์ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ  
(ตัวชี้วัด มก.) 

1 กิจกรรมหรือ 
โครงการ/ปี 

1 1 1 

2.10 จ านวนโครงการบริการวชิาการที่ส่งผลต่อการเพิ่มมูลค่าหรือเกิด 
ประโยชน์ในระดับประเทศ  (ตัวชี้วัด มก.) 

2 กิจกรรมหรือ 
โครงการ/ปี 

1 1 1 

2.11  จ านวนเครือข่ายที่มีความร่วมมือกับคณะ 2 เครือข่าย 3 4 5 รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ ฯ 
2.12  จ านวนโครงการบริการวชิาการทีส่่งเสริมหรือสร้างอาชีพและ    
        รายได้  (ตัวชี้วัด มก.) 

2 โครงการ - 1 1 รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ ฯ 

2.13จ านวนโครงการบริการวชิาการที่เผยแพร่องค์ความรู้ทางวชิาการ 
แบบให้เปล่า (ตัวชี้วัด มก.) 

1 โครงการ - 1 1 รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ ฯ 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1. กิจกรรมบริการวิชาการสงัคมศาสตร์สู่สงัคม 
(โครงการฝึกอบรมระยะสัน้ Well-rounded farmers, 
โครงการ CSR) (S,O,I,D) (S,I,C) 

  
✓ ✓ - - 500,000 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ  

- รองคณบดีฝ่ายบริการฯ 

2.โครงการสนับสนุนสร้างอาชีพและรายได้ (S,O,I,D) (S,C) ✓ ✓ ✓ ✓ - - 320,000 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ  
- รองคณบดีฝ่ายบริการฯ 

หมายเหตุ ปรับลดงบกิจกรรมบริการวิชาการสังคมศาสตร์สู่สังคม จาก 670,000 บาท เป็น 500,000 บาท เหลือ 170,000 บาท สมทบ โครงการสนับสนนุสร้างอาชีพและรายได้ และขอ
เพิ่มงบอีก 150,000 บาท รวมเป็น 320,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

พันธกิจที่ 3   จัดการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างมีมาตรฐานสู่สากล  

ประเด็นที่ 3.1 การพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

3.1.1ศูนย์สามารถด าเนินการจัดการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาสังคมได้ 
(ศูนย์สังคมศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน)  

1 ศูนย ์ - 1 - คณบดี 

3.1.2 จ านวนโครงการบริการวชิาการทีส่อดคล้องกับนโยบาย/ 
ทิศทางการพฒันา/ยุทธศาสตร์ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
(ตัวชี้วัด มก.)   

2 กิจกรรมหรือ 
โครงการ/ปี 

1 1 1 รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการฯ 

3.1.3  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 2,3 ระดับ - มาก มากที่สุด - รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการฯ 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1.งานก่อสร้างอาคารศูนย์สังคมศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและต่อเติมโถงหน้าอาคาร 4 
คณะสังคมศาสตร์ (S,O,C,I,D) 

✓ ✓ ✓ ✓ - - - 80,000,000 
งบปี 2564 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 

2. โครงการเสวนาสังคมศาสตร์เพื่อสังคม (C,I) ✓ ✓ ✓ ✓ - - 150,000 - รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 

3. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
(S,O,I,D)  

✓ ✓ ✓ ✓ - - 750,000 
 

- 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- อบรมอาจารย์ใหม่ 
- ขอต าแหน่ง 
- อบรมอ่ืน ๆ 

 

หมายเหตุ โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ ต้องปรับงบจาก โครงการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ Reskill & Upskill (ครูสังคมศาสตร์) 50,000 บาท และ 
การพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ/ภาษาอังกฤษ 200,000 บาท มาสมทบ  
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

3.1.4 จ านวนองค์กรที่เข้าร่วมเครือข่าย / น าเสนอผลงาน 
และการแลกเปลี่ยนความรู้ 

1 จ านวนองค์กร - - ไม่น้อยกว่า 5 
องค์กร 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
 

3.1.5 สร้างเครือข่ายองค์กร ความร่วมมือในระดับชาติ/นานาชาติ 1 จ านวนโครงการ - - ไม่น้อยกว่า 1 
โครงการ 

3.1.6 จ านวนองค์ความรู้ที่ได้รับการน าเสนอผลงาน 
และการแลกเปลี่ยนความรู้ 

2 จ านวนเรื่อง - - ไม่น้อยกว่า 15  
เรื่อง 

3.1.7 จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ในด้านครอบครัว / ชุมชน / สังคม 3 จ านวนสื่อ - - 5 -รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 
- รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ 

3.1.8 จ านวนงานวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับครอบครัว / ชุมชน / 
สังคมที่ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณะ 

3 จ านวนเรื่อง - - 5 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1. การสร้างเครือข่ายองค์กร 
ความร่วมมือในระดับชาติ/นานาชาติ 
เพ่ือสร้างชุมชนการเรียนรู้/การประยุกต์ใช้    
ข้อมูลสังคมเชิงพ้ืนที่ 

✓    - - 50,000 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
 

2. การประชุมวิชาการนิสิตนักศึกษาการบูรณา
การศาสตร์สังคมเชิงพื้นที่แห่งประเทศไทย 
 

  
✓ 

 - - 50,000 - 

3.การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์องค์ความรู้จาก 
การวิจัย (ในประเด็นเกี่ยวกับครอบครัว,ชุมชน, 
สังคม) (I,D) 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 500,000 - -รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 
- รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ 

 

หมายเหตุ การสร้างเครือข่ายองค์กร ความร่วมมือในระดับชาติ/นานาชาติ เพื่อสร้างชุมชนการเรียนรู้/การประยุกต์ใช้ข้อมูลสังคมเชิงพ้ืนที่ และ
การประชุมวิชาการนิสิตนักศึกษาการบูรณาการศาสตร์สังคมเชิงพื้นที่แห่งประเทศไทย รอปรับงบ 

 

 

 

 

 

 



18 
 

ประเด็นที่ 3.2  การพัฒนาความรู้ให้มีมาตรฐานสู่สากล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

3.2.1  จ านวนกิจกรรมภายใต้ศนูย์ที่เก่ียวข้องกับพัฒนาความร่วมมือกับนานาชาติ  
         (ศูนย์วิเทศสัมพนัธ์และจดัการศึกษานานาชาติ) (I,D) 

1,3,4,5 กิจกรรม/
ปี 

1 2 3 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
 

3.2.2  จ านวนโครงการการประชุมวิชาการที่มีมหาวิทยาลัยให้การสนบัสนนุ (ตัวชี้วัด 
มก.)                               
         - ระดับชาติ  
         - ระดับนานาชาติ (I) (I,D) 

 
 
6 
2 

โครงการ  
 
- 
- 

 
 
1 
1 

 
 
2 
1 

 
 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 
รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์

3.2.3  จ านวนเครือข่ายในระดบันานาชาติที่มีความร่วมมือกับคณะ  (ตัวชี้วดั มก.) (I) 
        - กลุ่มที่ท า MOU   
        - กลุ่มที่ให้ความร่วมมือครั้งคราว 

3 MOU/ 
เครือข่าย 

 
- 
- 

   
3 
3 

 
4 
4 

รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
 

3.2.4 จ านวนบุคลากรที่ได้รับการเชิญเป็นวิทยากรหรือผู้ร่วมวิจัยจากสถาบันใน 
ต่างประเทศ/หน่วยงานนานาชาติ (ตัวชี้วัด มก.) (I) 

6 คน/ 
โครงการ 

1 1 1 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1.โครงการบรรยายทางวิชาการ/เสวนาทาง 
วิชาการเป็นภาษาต่างประเทศ (D,S,I) 

 
✓ ✓ ✓ - - 150,000 - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

2. การเตรียมการประชุมวิชาการนานาชาติ  
(D,S,I) 

 
✓ ✓ ✓ - - 100,000 - 

3. โครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติ  (D,I)  
✓ ✓ ✓ - - 300,000 

 

 

4. การจัดท า website และการประชาสัมพันธ์ 
ของคณะสังคมศาสตร์ ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
และโครงการแอฟริกา-เอเชียแห่ง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  (C,O) 

 
✓ ✓ ✓ 100,000 

(โอนงบ 30,000 
มาจากการจัดท า 

website) 

 

- - - 

5. ฐานข้อมูลทุน Scholarship and 
Conferences Opportunity บน Service-
SOC (D,I) 

  ✓ ✓ 30,000 - - โครงการใหม่  
ไม่ตั้งงบประมาณ  
(รองดิจิทัลฯจะ

ตั้งให้) 

6. การจัดประชุมวิชาการ  ✓   - - 500,000 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

3.2.5  จ านวนกิจกรรมความร่วมมือกับนานาชาติ 
ภายใต้โครงการแอฟริกา-เอเชียแห่ง 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (KU Africa-Asia Programme: 
KU-AAP) และเครือข่ายความร่วมมือ   (D,I) 

1 กิจกรรม/ปี 1 2 3 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์

3.2.6ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือที่มีการแลกเปลี่ยน 
และด าเนนิกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการร่วมกันอย่าง 
ต่อเนื่อง (active MOU)   (ตัวชี้วัด มก.) (D,I) 

1 ร้อยละ - 25 30 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1.โครงการสนับสนุนกิจกรรมของโครงการแอฟริกา
-เอเชียแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (KU Africa-
Asia Programme: KU-AAP (D,I) 

 ✓ ✓ ✓ - 
 

- 400,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

3.2.7 จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
(Inbound/Outbound) (D,O) 

1 คน/ปี 10 15 15 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

3.2.8 ร้อยละของนิสิตแลกเปลี่ยนต่อนิสิตทั้งหมด 
(แยกท่ีได้รับทุน/ไม่ได้รับทุน) (ตัวชี้วัด มก.) 
        - inbound   (ปริญญาตรี, บัณฑิตศึกษา) 
        - outbound  (ปริญญาตรี, บัณฑิตศึกษา) 

1 ร้อยละ  
 
- 
- 

 
 

0.31, 0.17 
0.15, 0.17 

 
 

0.31, 0.17 
0.15, 0.17 

3.2.9 จ านวนนิสิตต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสูตรของคณะ 1 คน/ปี - 4 5 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1. โครงการนิสิตแลกเปลี่ยน (D,O)     ✓ ✓ ✓ - - 2,000,000 - - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ / 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

(เพ่ิมจากงบเดิมที่มีอยู่ 
300,000) 
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พันธกิจที่ 4   พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

4.1  ค่าเฉลี่ย H-index ในฐานข้อมูล SCOPUS ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
      คณะสังคมศาสตร์ (ตัวชี้วัด มก.) 

1 สัดส่วน 0.50 0.75 1.0 รองคณบดีฝ่ายวิจยัฯ 

4.2  ค่าเฉลี่ย Citation ต่อผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus (ตัวชี้วัด มก.) 

1 ค่าเฉลี่ย - 0.50 0.75 

4.3 รอ้ยละของบทความวิจัยที่ท าร่วมกับหน่วยงานหรือสถาบันในต่างประเทศ 
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ต่อบทความวิจัยทั้งหมด   (ตัวชี้วัด มก.) 

1 ร้อยละ - 1 2 

4.4  ร้อยละของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่มีค่า H-index ตั้งแต่ 1 
ขึ้นไปในฐานข้อมูล SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
ของคณะสังคมศาสตร์  (ตัวชี้วัด มก.) 

1 ร้อยละ 20 30 20 

4.5 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 1.4 เรื่อง - - 15 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
 4.6  จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ 
1.4 จ านวน

บทความ 
- - 15 

4.7  จ านวนงานวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับครอบครัว / ชุมชน / สังคมที่ได้รับการ
เผยแพร่สู่สาธารณะ 

1.4 จ านวน
เรื่อง 

- - 5 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
- รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ 

4.8 ร้อยละของบุคลากรที่ได้เข้าอบรมจากกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 2 ร้อยละ - 40 50 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1. โครงการระบบบริหารจัดการด้านงานวิจัยเพื่อการพัฒนา 
    สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

 รองคณบดีฝ่ายวิจัย ฯ 

    1.1 การส่งเสริมการวิจัย การตีพิมพ์ 
และเผยแพร่งานวิจัย (S,I,D) 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 1,000,000 - 

    1.2 ทุนสนับสนุนการวิจัยบุคลากรสายวิชาการ 
(S,I,D) 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 3,250,000 - 

    1.3 การพัฒนาวารสารสังคมศาสตร์ (S,I,D) ✓ ✓ ✓ ✓ - - 600,000 - 

    1.4 โครงการสนับสนุนการให้ทุนวิจัยในประเด็น 
ของครอบครัว / ชุมชน / สังคมเข้มแข็งในยุคดิจิทัล 
(S,I,D) 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 1,000,000 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
- รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ 

2. โครงการผลิตต าราคณะสังคมศาสตร์ ✓ ✓ ✓ ✓ - - 1,000,000 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
 

3. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ส าหรับอาจารย์และบุคลากร (0) (S,O) 
 

 ✓ ✓ 
 - - 250,000 - 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- รองวิเทศสัมพันธ์ 

หมายเหตุ โครงการผลิตต าราคณะสังคมศาสตร์ ปรับงบประมาณปี 2566 จ านวน 1 ล้านบาท 
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พันธกิจที่ 5   พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพในระดับสากล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

5.1 จ านวนหลักสูตรที่มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้ารับการตรวจประเมิน 
คุณภาพภายใน ด้วยเกณฑ์ AUN-QA  

1 หลักสูตร 3 1 1 - รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 
- ภาควิชาจิตวิทยา  
- ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
- ภาควิชาอ่ืน ๆ   

5.2 จ านวนหลักสูตรที่เข้ารับตรวจประเมินคุณภาพภายใน ด้วยเกณฑ์ AUN-QA 1 หลักสูตร - 4 4 
5.3 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล  (ตัวชี้วัด มก.) 1 หลักสูตร - - 1 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1. โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ให้มีคุณภาพระดับสากล (S) 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 2,000,000 - - รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 
 

 
หมายเหตุ  
เพ่ิมจาก 50,000 บาท เป็น 2,000,000 บาท เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนหลักสูตรที่รับการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรด้วยเกณฑ์ AUN-QA (ระดับนานาชาติ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 
 
พันธกิจที่ 6   พัฒนาคุณภาพการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ประเด็นที่ 6.1  การบริหารงานให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

6.1.1 ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการส าเร็จตามกรอบระยะ 
เวลาที่ก าหนดในโครงการ KU-Grow 

1 ร้อยละ - 70 80 -รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ 
- ภาควิชาตา่ง ๆ 

6.1.2 ร้อยละของโครงการที่สามารถรายงานผลตามตัวชี้วัดที่ 
ก าหนดไวไ้ด้เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

1 ร้อยละ - 70 80 

6.1.3  จ านวนคร้ังของการให้ค าปรึกษาจากทีป่รึกษา EdPEx มก. 2 ครั้ง - 2 2 

6.1.4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้เข้าอบรมจากกลุ่มเป้าหมายของ 
โครงการ 

3 ร้อยละ - 40 50 

6.1.5  จ านวนหน่วยงาน / ฝ่าย / ภาควิชา ที่มีการน าเกณฑ์ 
EdPEx มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

2,3 หน่วยงาน/ฝ่าย/ ภาควิชา - 1 6 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1.การติดตามและพัฒนาการจัดเก็บ 
รายงานข้อมูล 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 30,000 - รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.การขับเคลื่อนการบริหารจัดการผล 
การด าเนินการของคณะตามเกณฑ์ 
EdPEx (O,I) 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 140,000 
 

- 

3.โครงการฝึกอบรมเก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่
เป็นเลิศ (D) 

 ✓ ✓ ✓ - - 50,000 - 
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ประเด็นที่ 6.2  ความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกระบวนการสนับสนนุ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

6.2.1 จ านวนโครงการการลดต้นทุนที่ประสบความส าเร็จตามแผน  

(ตัวชี้วัด มก.) (O) 
2 ผลงาน 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

6.2.2 ระดับความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกระบวนการ 

สนับสนนุ (S,O) 

1-5 ระดับ - มาก มาก - รองคณบดีฝ่ายดิจทิัลฯ 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

6.2.3 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูล 
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการคณะสังคมศาสตร์  (S,O) 

2 ระดับ - มาก มาก - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

6.2.4 จ านวนร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการอบรมทักษะดา้นดิจทิัลโดยมี 
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

1 % 50 70 80 - รองคณบดีฝ่ายดิจทิัลฯ 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

โครงการปรับปรุงกระบวนงานสนับสนุนที่ส าคัญให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสร้างนวัตกรรมของกระบวนงานเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

1. โครงการเสริมสร้างทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากร 
คณะสังคมศาสตร์ 

 ✓ ✓ ✓ - - 60,000 - รองคณบดีฝ่ายดิจทิัลฯ 

 

2. โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูล 
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการคณะสังคมศาสตร์ 

  ✓ ✓ - - 30,000 - 

3. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร (S,O)  ✓ ✓ ✓ ✓ - - 200,000 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

4. โครงการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแบบองค์รวม (S,I)   
✓ 

 - - 100,000 - 

กระบวนการสร้างคุณค่าให้กับบุคลากรสายสนับสนุน 

5.การเสริมสร้างนวัตกรรมจากการปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน (S,O,D) 

 ✓ ✓  - - 100,000 - - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

- รองคณบดีฝ่ายวิจยั 

- ภาควิชาตา่ง ๆ  
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

6.2.7  ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการส าเร็จตามหลัก PDCA  1 ร้อยละ 50 50 80 - รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
- ภาควิชาต่าง ๆ 
 

6.2.8  ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการตามแผนส าเร็จสมบูรณ์ 1 ร้อยละ - 80 80 
6.2.9 ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการส าเร็จได้ตามระยะเวลาที่ 
ก าหนดไว้ในแผนด าเนินโครงการ 

1 
ร้อยละ - 80 80 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1. การติดตามการด าเนินงานของโครงการ /  
กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการคณะ & ภาควิชา  

✓ ✓ ✓ ✓ - - - - รองคณบดีฝ่ายวางแผน 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

6.2.10   ผลของ brand survey / image (5 ปีครั้ง) ensure ทุกปี  
           (ตัวชี้วัด มก.-ผลลัพธ์มุ่งเน้นลูกค้า)  

1 ค่าเฉลี่ย - ตั้งแต่ 3.51 ตั้งแต่ 3.51 รองคณบดีฝ่าย  
บริการวิชาการฯ 

6.2.11  จ านวนกิจกรรม/Campaign 

ที่ส่งเสริมภาพลักษณ์คณะสังคมศาสตร์     

1 กิจกรรม/Campaign - 3 3 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารองค์กร ✓ ✓ ✓ ✓ - - 250,000 
 

ใช้งบเดิมของ 
รองวิจัยฯ 

(การสนับสนุน 
กิจกรรมของหนว่ย
ส่งเสริมนวัตกรรม 
ทางสังคมแห่ง มก.) 

- รองคณบดีฝ่าย 
บริการวิชาการฯ 
- รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
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พันธกิจที่ 7   สร้างความผูกพันของบุคลากร นิสิต และศิษย์เก่า ต่อองค์กร 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

7.1  ผลส ารวจความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรตาม 

engagement factor 

(การประเมินผลความผูกพันของบุคลากร)   (ตัวชี้วัด มก.) 

1-6 ค่าเฉลี่ย - 
 

ตั้งแต่ 3.51 ตั้งแต่ 3.51 รองคณบดีฝ่ายวิจยัฯ 

7.2  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 1.1 - 1.2   ค่าเฉลี่ย - ตั้งแต่ 3.51 ตั้งแต่ 3.51 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

7.3 ร้อยละการลาออกของบุคลากร  (ตัวชี้วัด มก.) 1-6 ร้อยละ - ไม่เกินร้อยละ 5 ไม่เกินร้อยละ 5 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

การสร้างความผูกพันกับบุคลากร 

1. โครงการช่วยเหลือบุคลาการด้าน
งานวิชาการและวิจัย (การช่วยเหลือ 
คณาจารย์ด้วยระบบ Help desk) 

 ✓ ✓ ✓ - - 600,000 -  
 

1.1 Help Desk การขอต าแหน่งทางวิชาการ         รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

1.2 Help Desk การขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการของสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ 

        รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

1.3 Help Desk การให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

        รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 

1.4 Help Desk จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์         รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 

2. โครงการการจัดการความรู้ (Design ระบบ 
KM ของคณะฯ) 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 150,000 - รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

3. โครงการเกษียณอายุราชการ    
✓ - - 100,000  - รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการฯ 

4. โครงการผู้บริหารพบประชาคม ✓    - - 150,000 - 

5. โครงการวันคล้ายวันสถาปนา        
คณะสังคมศาสตร์  

 ✓ 
  150,000 * 

(ของที่ระลึก) 
- 150,000 

 

- 

6.โครงการแข่งขันฟุตบอลประเพณี 
บุคลากร มก. 

  ✓  - - 100,000 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

* ของที่ระลึกวันคล้ายวันสถาปนาคณะฯ ปรับงบด าเนินงาน จากเดมิ 90,000 บาท เป็น 150,000 บาท และ Help desk 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

7.4   จ านวนของกิจกรรม/โครงการภายในคณะ 
ที่มีนิสิตหรือบัณฑิตเปน็ผู้ริเร่ิม หรือเข้าร่วม 

            1,3 กิจกรรมหรือ 
โครงการ 

1 2 3 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

7.5  ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการให้บริการแก่นิสิต  1 ค่าเฉลี่ยของ 
ความพึงพอใจ 

- ตั้งแต่ 
3.51 

ตั้งแต่ 
3.51 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1. การส่งเสริมและดูแลนิสิต   
 

 ✓ ✓ ✓ 20,000 - - - รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  

2. โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (S) ✓    - - 10,000 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

3.โครงการในกองทุนพัฒนานิสิต  
ที่ด าเนินการโดยนิสิต/สโมสรนิสิต /ชุมนุม 
(S,O,CI,D) 

✓ ✓ ✓ ✓ - - - 500,000 
 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
(งบประมาณจากกองทุน 

พัฒนานิสิต) 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

7.6 ร้อยละของพ้ืนที่ใช้สอยที่ใช้รองรับกิจกรรมการเรียน 
การสอน การสนับสนุนการเรียนรู้ และการพักผ่อน 
หย่อนใจของนิสิตและบุคลากรที่เพ่ิมขึ้นจากปี 2563 

1,2 % 5% 10% 15% - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต   

7.7ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดหาพื้นที่ในการท ากิจ 
กรรมให้กับนิสิต (C) 

2 
ค่าเฉลี่ย - ตั้งแต่ 3.51 ตั้งแต่ 3.51 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
- รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต   

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1. โครงการพัฒนาและปลูกต้นไม้   
✓ 

 - - 20,000 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

2. การพัฒนาซุ้มภาควิชา (C,I)   
✓ ✓ 200,000 - - - - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

7.8  จ านวนโครงการที่บุคลากร/นิสิต 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
(C,I,D) 

1,2 
โครงการ 

- 1 1 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

7.9ร้อยละของความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้นจากก่อน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

1,2 
ร้อยละ 

- 50 50 

7.10  จ านวนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อรับมืออุบัติเหตุ อุบัติภัย 
และภาวะฉุกเฉิน 

3,4 
จ านวนกิจกรรม 

- 2 2 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1. โครงการวัฒนธรรมสัญจรและงานตามเทศกาล 
(C,I,D) 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 200,000 - รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

2.โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา (C,D) ✓ ✓ ✓ ✓   20,000 - 

3. โครงการจัดท าแผนเผชิญเหตุ (O) ✓    - - 50,000 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

4. โครงการซ้อมแผนเผชิญเหตุ (O)  ✓   - - 50,000 - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

พันธกิจที่ 8   พัฒนากลไกการบริหารงาน การบริหารบุคลากร และการบริหารงบประมาณ ให้อยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

8.1 จ านวนโครงการที่เป็นกลไกในการบริหารคณะบนหลักของธรรมาภิบาล 1-3 โครงการ 5 5 5 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

8.2   ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาดา้นภาวะผูน้ า  3 ร้อยละ - 5 5 

8.3   ร้อยละของการลาออกของบุคลากร  (ตัวชี้วัด มก.) 3 ร้อยละ -   

8.4   ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มวิชาการ (นักวิจัย) กลุ่มวิชาชีพ 
กลุ่มอ านวยการ และกลุ่มบริการ ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ  
(ตัวชี้วัด มก.) 

4 ร้อยละ - 3 3 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อื่น ๆ 

1. โครงการงบประมาณและแผน (พ.ค. - มิ.ย.)   ✓  - - 280,000 - รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 2. โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน   ✓ ✓ - - 50,000 - 

3. โครงการพัฒนากลไกการบรหิารงานบุคลากร 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 

   3.1  โครงการสัมมนาสญัจร (S,O,C)  ✓   - - 2,000,000 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

   3.2  โครงการประชุมบุคลากรส านักงานเลขานุการ  ✓  ✓ - - 50,000 - หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 

   3.3  โครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ  ✓ ✓  - - 100,000 - 

4. สนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ / ช านาญการ (โครงการพัฒนาบุคลากร) 
(S) 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 100,000 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

8.6 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดการ 
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

1 ค่าเฉลี่ย 
- ตั้งแต่ 3.51 ตั้งแต่ 3.51 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

8.7   ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการ 1 ค่าเฉลี่ย - ตั้งแต่ 3.51 ตั้งแต่ 3.51 
8.8   จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน 1 จ านวนข้อร้องเรียน - ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่มีข้อร้องเรียน 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อื่น ๆ 

1. การสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีของกระบวนการสนับสนุน     รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

    1.1  ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
(O) 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 100,000 ใช้งบจากโครงการจัดท าแผน 
เพิ่มประสิทธิภาพประหยดั 

พลังงาน 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 



39 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

8.9   ร้อยละข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ ของนิสิต 
ที่ได้รับการแก้ไข 
(เฉพาะส่วนที่เป็นความรับผิดชอบของคณะ)   
(ตัวชี้วัด มก.) 

1 ร้อยละ 100 70 90 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
- รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 

8.10   ผลการประเมินระบบการก ากับดูแล 
(Governance System)   
(ตัวชี้วัด มก.- การก ากับดูแลองค์กร) 

2 ค่าเฉลี่ย - ตั้งแต่ 3.51 ตั้งแต่ 3.51 - รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ภาควิชาต่าง ๆ 

8.11 ระดับความเชื่อม่ันในการน าของทีมผู้บริหาร 
และการมีส่วนร่วม (นโยบาย ผลงาน ทิศทาง)   
(ตัวชี้วัด มก.-การน าองค์การ) 

2 ค่าเฉลี่ย - ตั้งแต่ 3.51 ตั้งแต่ 3.51 

8.12  จ านวนข้ออุทธรณ์ ร้องทุกข์ (ตัวชี้วัด มก.- 
การก ากับดูแลองค์กร) 

1 จ านวน - 5 5 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1.การพัฒนากระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ผู้ร้องเรียนสามารถ 
ติดตามความก้าวหน้าในการจัดการข้อร้องเรียน
ผ่านระบบออนไลน์ (S) 

✓ ✓ 
  80,000 

ค่าวัสดุ 
- - - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัล  

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

2.การประเมินผลการด าเนินการของผู้น าระดับ
สูง 

  
✓ ✓ 

- - - - รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารทรัพยากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

พันธกิจที่ 9   พัฒนาระบบ Digital platform เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

9.1  จ านวนระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นเพ่ือรองรับการบริหารงานคณะ 1 ระบบ 10 8 5 รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
 

9.2  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบ Digital platform 1 ระดับ มาก มาก มากที่สุด - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัล  
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

9.3  ระดับความพึงพอใจในความเสถียรและความถูกต้องของระบบ 
Digital platform (S) 

1 ระดับ มาก มาก มากที่สุด - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัล  
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ (S) 

✓ ✓ ✓ ✓ 300,000 - 50,000 ตั้งงบไว้ 2 
ส่วน 

รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมที ่ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

9.4 จ านวนรายวิชาที่มีการจัดท าเป็นสื่อการเรียนรู้ออนไลน์บน 
digital platform (https://mooc-soc.ku.ac.th/) 

3 จ านวนรายวิชา - 4 4 รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ  

9.5 จ านวนสื่อการสอนเสมือนจริงที่ถูกพัฒนาขึ้น 4 จ านวนสื่อการสอน 3 3 3 รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ  
 

โครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2566  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 2 3 4 งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อ่ืน ๆ 

1.โครงการการยกระดับการจัดการเรียนรู้ด้วย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (S,O) 

  ✓ ✓ - - 200,000 - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
  

2.โครงการการจัดท าสื่อการสอนออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต (S,D) 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 300,000 - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
 

3.โครงการพัฒนาสื่อการสอนเสมือนจริงด้วยเทคโนโลยี 
โลกเสมือน (S) 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 200,000 - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
 

 

 


